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Introduccion

® La tasa de desempleo en Antioquia, variable de interés central en el andlisis,
muestra una gran variabilidad entre los municipios del departamento.

® Para algunos municipios se tiene una tasa de desempleo que ronda el 20 %,
mientras que en otros apenas se acerca al 1 %.

® Este tipo de comportamiento no es extraino en el mercado de trabajo de
Colombia, pero en el caso de Antioquia las tasas de desempleo mas bajas no
estan necesariamente asociadas a los municipios que configuran el centro
productivo del departamento (Valle de Aburra y su zona de influencia).

® De alli, que tenga gran relevancia el analisis exploratorio con la configuracion
que se ha planteado en el presente ejercicio.
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Hipotesis I

Hechos: la tasa de desempleo en Antioquia presenta
alta heterogeneidad entre las distintas subregiones
Yy municipios.

Hipotesis: esta heterogeneidad esta condicionada por
factores no observables que se materializan en una
serie de variables determinantes.
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Enfoque: analisis exploratorio de los determinantes del
desempleo identificados en la literatura.
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Marco de referencia

« Siguiendo el trabajo desarrollado por Cardenas-Hurtado et al. (2015), se

realiza una seleccién de variables enddgenas y exégenas que influyen en
la dinamica de la tasa de desempleo

« Los autores se basan en el trabajo de Elhorst (2003), definiendo las
variables endégenas como aquellas que se relacionan con la estructura

poblacional de los territorios y su dinamica en relacion con los mercados
de trabajo regionales.

« Las variables exdégenas se vinculan a factores que no estan

directamente relacionados con la fuerza de trabajo ni con los

mecanismos que permiten alcanzar el equilibrio del mercado laboral
pero que si tienen incidencia en él indirectamente.
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Marco de referencia

Las categorias tedricas asociadas a los determinantes de las
condiciones del mercado de trabajo son:

Estructura Econdmica

» Estructura Demografica

 Participacién Barreras economicas y sociales

» Migracion Educacion

Sindicalizacion

« Desplazamientos (movilidad)

Tasa de desempleo natural y
persistencia

» Salarios
» Crecimiento regional

» Potencial de mercado
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Marco de referencia - MFACT

La metodologia MFACT (Escofier & Pages, 1998) se basa en el Andlisis de Componentes
principales ACP, donde se analiza tablas de datos la cual contienen, variables cuantitativas,

grupos o tablas de variables cualitativas (nominales) y grupos o tablas de variables
cualitativas (ordinales).

» El método se desarrolla en dos etapas.

Primera: se analiza cada grupo de variables o subtabla por separado, mediante un ACP y
un analisis de correspondencias multiples (ACM).

Segunda: analisis global donde se analiza la tabla yuxtapuesta. El analisis global es un
ACP.

En este sentido, hay que sefnalar que, para las variables continuas, el MFACT se comporta
como un Analisis en Componentes Principales (ponderando las variables); para las variables

nominales se comporta como un Analisis de Correspondencias Multlples (ponderando las
modalidades).
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Datos

« Para la realizacion del ejercicio de andlisis de heterogeneidad regional, se tomaron
datos del afio 2019 para contar con informacion de todas las variables con un afo
comun de medicion.

 Las principales fuentes de informacion: Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia -
2019, CENSO poblacional y de vivienda — 2018, Anuario Estadistico de Antioquia -
2019, Estadisticas de Produccion DANE - 2019, Ministerio de Educacion Nacional,
Google Maps.

« La informacion se recolecté para los 125 municipios de Antioquia con el fin de

explorar las discrepancias subyacentes en términos de las variables asociadas al
comportamiento de la tasa de desempleo.

« Conjunto de informacién: 125 filas y 160 variables condensadas en 19 grupos (10 de

variables cuantitativas y 9 de tablas de frecuencia).
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Las variables se estructuran en los siguientes grupos:

Variables demograficas (Demo_c, 11), Participacion (Part_c, 10), Migracion (Mig_c, 3),
Estructura del mercado (Mktst_c, 30), Estructura del mercado de trabajo (LMktst_c,
18), Crecimiento regional (Regw_c, 12), Potencial de mercado (Mktp_c, 4), Educacion
(Edu_c, 13), Salarios (Wag_c, 3), Barreras econémicas y sociales (Esbr_c, 11).

Estructura etaria (Demo_f1, 5), Estructura etaria masculina (Demo_f2, 5), Estructura
etaria femenina (Demo_f3, 5), Estatus marital de hombres (Part_f1, 5), Estatus marital
de mujeres (Part_f2, 5), Distribuciéon de desempleados por nivel educativo (Edu_f1, 5),
Distribucién de ocupados por nivel educativo (Edu_f2, 5), Distribucion de la poblacién
en edad de trabajar por nivel educativo (Edu_f3, 5), Distribucion de las personas por
fuera de la fuerza de trabajo por nivel educativo (Edu_f4, 5).
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Resultados Analisis Factorial Multiple

Valor Propio

Varianza (%)

Varianza Acumulada

(%)

12,03
2,87
1,77
1,16

47,73
11,41
7,02
4,61

47,73
59,15
66,17
70,79
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Resultados Analisis Factorial Multiple

Dimension 1: Compuesta por los aspectos educativos, relacionados con
la cobertura en educacion basica, media y superior, acceso a internet y

presencia y oferta de instituciones de educacidon privada. este
componente de denominara Capital Humano.

Dimension 2: Las caracteristicas mas importantes estan relacionadas
con factores demograficos: la distribucidon poblacional, con una alta
presencia de poblacién afrodescendiente; la distribucion etaria de las
mujeres, vinculada a la poblacion dependiente femenina, jévenes o de

avanzada edad; y la participacion principalmente sobre el estado civil.
Esta dimension se denominara Configuracion Demografica.
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Dimension 3: Esta dimension esta directamente vinculada a la migracién
interna entre municipios y hacia las capitales o municipios mas grandes,
motivada por la busqueda de oportunidades educativas o laborales. Por
tanto, esta dimensién se denomina Migracién Intradepartamental.

Dimension 4: Esta dimensién abarca la distribucion de los desempleados
por nivel educativo, la migracién, los grupos étnicos y las barreras

econdmicas en los municipios, sugiriendo dificultades de acceso al
mercado laboral. Por ello, se define como Vulnerabilidad Social.
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Individual factor map
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Conclusiones

» Las variables consideradas en el analisis presentan patrones de
agrupacion de municipios que no necesariamente coinciden en
cuanto al comportamiento de sus tasas de desempleo.

* En la dimensidén de capital humano, se hace notoria la agrupacion
de los municipios del Valle de Aburra y oriente cercano en
contraposicion del resto de municipios. No obstante, en estos
municipios la tasa de desempleo se mantiene en niveles
relativamente altos, indicando un posible problema de
emparejamiento oferta-demanda por nivel de calificacion.
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Conclusiones

* En el caso del factor de participacion, asociado a componentes
demograficos, se encuentra que factores como el crecimiento
poblacional y la alta participacion de la poblacién
afrodescendiente, clasifica a los municipios del Uraba en un
cuadrante especifico, teniendo estos municipios unas tasas de
desempleo particularmente altas.

» Estos resultados contrastan con municipios con bajo porcentaje
de poblacion afro y menores tasas de crecimiento poblacional en
los cuales prima un porcentaje importante de poblacién rural, con
una participacion laboral de hombres jévenes, y principalmente la
posicion de jornaleros.
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Conclusiones

 En cuanto al factor de migracién, tiene una alta incidencia la
emigracion combinada con una alta relevancia del PIB
financiero/servicios/transporte. Esto se ve en municipios que
tienen unas condiciones materiales menos favorables y tasas de
desempleo no despreciables.

 Estos municipios contrastan con aquellos con tasas de
inmigracion importantes y con una oferta de trabajo con una
calificacion media en cuanto a nivel educativo, y una mayor
relevancia del PIB industrial, y mejores niveles de calidad de vida.
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Conclusiones

 En la dltima dimension se contraponen municipios con alta
vocacién agricola a municipios que se enfocan en otro tipo de
actividades primarias como la mineria.

 Esto puede estar vinculado a las barreras econdmicas y sociales
en la medida que alrededor de estas actividades se suelen
establecer distintos tipos de organizacion para beneficio de los
productores.
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Reflexiones Finales

En Antioquia se presenta un patrén de concentracién de las actividades
economicas y productivas de alto valor en la zona central del departamento: Valle
de Aburra y su zona de influencia directa.

Esta concentracién ha llevado a que los indicadores de educacion, calidad de vida,
pobreza, entre otros, tengas mejores niveles en esta zona.

Los procesos migratorios, motivados en parte por las barreras econdmicas y

sociales en la periferia, lleva a generar una presion sobre los mercados de trabajo
del centro que se refleja en tasas de desempleo mayores.

Esto puede ser resultado de una demanda que no alcanza a absorber toda la
oferta de mano de obra que esto implica, y mas si es calificada.
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